
 

DECLARACIÓN PRIVACIDAD 

Cláusulas adicionales: 

A continuación, le facilitamos la información fundamental que usted debe conocer sobre el 

tratamiento de sus datos: 

 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS 

Responsable del 

tratamiento 
JUANEDA HOSPITALES (en adelante JUANEDA) 

Finalidad del 

tratamiento 

A. Gestión, desarrollo, cumplimiento y control de la relación laboral con el 

empleado, a efectos laborales, contables, fiscales y administrativos, 

incluyendo de forma enunciativa pero no limitativa: 

(i) la administración y gestión de la nómina; 

(ii) evaluación del rendimiento; 

(iii) gestiones de bajas médicas, permisos, vacaciones; 

(iv) y cualquiera otra que sea necesaria para la gestión de la actividad laboral 

del empleado en JUANEDA. 

 

Así como cualquier aspecto relativo a Recursos Humanos del empleado con 

JUANEDA, incluyendo de forma enunciativa pero no limitativa: 

(i) La comunicación de datos a: 

a)​ Entidades bancarias; 

b)​ Entidades públicas o privadas para formación en empleo;  

c)​ Mutuas de accidentes;  

(ii) contratación de seguro médico, previo consentimiento del empleado;  

(iii) formación dirigida a empleados y asistencia a cursos;  

(iv) confidencialidad;  

(viii) por motivos de seguridad de los sistemas e instalaciones de JUANEDA, 

que incluye de forma no limitativa,  

(a) acceso a instalaciones de JUANEDA, incluyendo controles de acceso 

biométricos así como la cesión de la imagen del empleado a los exclusivos 

efectos de su uso en tarjetas identificativas; 

(b) videovigilancia en las instalaciones; 

(c) control y supervisión del buen uso de las herramientas informáticas (a 

sistemas de información, internet, correo electrónico, etc.), incluyendo la 

recuperación de comunicaciones y trabajos realizados en el ámbito 

profesional y redirección de los correos corporativos que puedan llegar a una 

cuenta determinada, en el supuesto de baja temporal o extinción de la 

relación laboral, de conformidad con las políticas internas de JUANEDA y en 

observancia de la normativa laboral aplicable; 

 

(ix) para formar parte procesos de selección de distintas empresas de la Red 

Asistencial Juaneda; 

 

(x) y cualquier otra que sea necesaria e implícita para el normal desarrollo de 

la actividad laboral y de recursos humanos. 

 

B. Cumplir con las obligaciones legales o estatuarias que correspondan a 

JUANEDA en su condición de empleador.   
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Legitimación del 

tratamiento 

A. Gestión de la relación laboral y de recursos humanos con el empleado –  

La base legal para la gestión de la relación laboral con el empleado es el 

interés legítimo contractual de JUANEDA para asegurar el correcto desarrollo, 

administración y seguimiento de la relación contractual laboral que te vincula 

con JUANEDA. 

 

Para la gestión de otros aspectos de Recursos Humanos, la base legal es el 

consentimiento del interesado. 

 

B. Obligaciones legales 

La base legal es el interés legítimo establecido por ley. 

 

C. Seguridad. 

La base de dicho tratamiento consiste en el interés legítimo de JUANEDA en 

garantizar dicha seguridad. 

 

Datos de terceros 

En el supuesto de que el empleado tuviera que facilitarnos algún dato 

personal de un familiar para beneficiarse de las ventajas del producto 

contratado (p.ej. datos de familiares para la contratación de seguros médicos, 

etc.), autoriza expresamente a JUANEDA a utilizar dichos datos con la única 

finalidad de coordinar la contratación de dichos productos con los terceros 

colaboradores.   

Destinatarios de los 

datos personales 

Terceros proveedores de servicios que tienen acceso a los datos personales y 

que los tratan en nombre y cuenta de JUANEDA como consecuencia de la 

prestación de servicios solicitados por el empleado, o que presten servicios de 

apoyo a JUANEDA y procesen información como encargado de tratamiento 

por cuenta de JUANEDA (tales como, entidades financieras, entidades de 

lucha contra el fraude, proveedores de servicios tecnológicos, empresas que 

prestan servicios de formación), contratados con esta única finalidad e 

informando debidamente al empleado. 

 

Cuando JUANEDA tenga la obligación legal de hacerlo, deberá facilitar los 

datos a Organismos Públicos competentes, Agencia Tributaria, Jueces y 

Tribunales y cualquier otro organismo al que venga obligado por ley.  

 

JUANEDA no realiza transferencias internacionales con los datos personales 

del empleado, salvo en aquellos casos en los que, en base a su interés 

legítimo, se deban ceder datos a otras empresas colaboradoras de la Red 

Asistencial Juaneda, cuando fuera necesario para el cumplimiento de la 

prestación de servicios contratada y previa información al empleado.  

Derechos del 

interesado 

Derechos a acceder, rectificar, suprimir o portar sus datos personales, así 

como limitar u oponerse al tratamiento y a que no se tomen decisiones 

automatizadas, mediante comunicación por escrito a (privacy@juaneda.es) o 

bien a la dirección de contacto Carrer de Calçat, 2A Edificio ALBA - Planta 3ª, 

Polígono Son Valentí, 07011 Palma, Illes Balears 

Derecho a consultar al DPO cualquier cuestión relativa al tratamiento de datos 

personales, mediante comunicación por escrito a (dpd@juaneda.es). 

Derecho a presentar una reclamación ante la autoridad de control, que en 

España es la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) si lo estima 

oportuno. 
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Periodo de 

conservación 

Los datos personales proporcionados se conservarán mientras se mantenga 

vigente la relación laboral y de acuerdo con el período definido en el Registro 

de Actividad de Tratamiento de JUANEDA. 

JUANEDA podrá conservar los referidos datos, debidamente bloqueados, 

durante el periodo en que puedan derivarse responsabilidades de dicho 

tratamiento de datos. 

 

Para ver los centros que integran la Red Asistencial JUANEDA, por favor haga click en el siguiente enlace 

[http://www.juaneda.es/centros/].  
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INFORMACIÓN ADICIONAL 

Responsable del tratamiento 

El responsable del tratamiento de sus datos es JUANEDA HOSPITALES (en adelante, 

“JUANEDA”), dirección postal Carrer de Calçat, 2A Edificio ALBA - Planta 3ª, Polígono Son 

Valentí, 07011 Palma, Illes Balears, y correo electrónico privacy@juaneda.es. En todo caso, 

podrá contactar con el delegado de protección de datos (“DPO”), mediante el envío de un 

correo electrónico a la siguiente dirección: (privacy@juaneda.es). 

Finalidad del tratamiento 

En JUANEDA tratamos los datos personales obtenidos de los interesados con la finalidad de: 

A. Gestionar la relación laboral con el empleado, incluyendo de forma enunciativa pero no 

limitativa, (i) la administración y gestión de la nómina; (ii) evaluación del rendimiento; (iii) 

gestiones de bajas médicas, permisos, vacaciones; (iv) y cualquiera otra que sea necesaria para 

la gestión de la actividad laboral del empleado en JUANEDA. Así como cualquier aspecto 

relativo a Recursos Humanos del empleado con JUANEDA, incluyendo (i) La comunicación de 

datos a: a)Entidades bancarias; b) Entidades públicas o privadas para formación en empleo; c) 

Mutuas de accidentes; (ii) contratación de seguro médico, previo consentimiento del 

empleado; (iii) formación dirigida a empleados y asistencia a cursos; (iv) confidencialidad; (viii) 

por motivos de seguridad de los sistemas e instalaciones de JUANEDA, que incluye de forma no 

limitativa, (a) acceso a instalaciones de JUANEDA, incluyendo controles de acceso biométricos 

así como la cesión de la imagen del empleado a los exclusivos efectos de su uso en tarjetas 

identificativas; (b) videovigilancia; (c) control y supervisión del buen uso de las herramientas 

informáticas (a sistemas de información, internet, correo electrónico, etc.), incluyendo la 

recuperación de comunicaciones y trabajos realizados en el ámbito profesional y redirección de 

los correos corporativos que puedan llegar a una cuenta determinada, en el supuesto de baja 

temporal o extinción de la relación laboral, de conformidad con las políticas internas de 

JUANEDA y en observancia de la normativa laboral aplicable; (ix)para formar parte procesos de 

selección de distintas empresas de la Red Asistencial Juaneda; y (x) cualquier otra que sea 

necesaria e implícita para el normal desarrollo de la actividad laboral y de recursos humanos. 

B. Cumplir con las obligaciones legales o estatuarias que correspondan a JUANEDA  en su 

condición de empleador. Los datos personales se recogerán exclusivamente para fines 

determinados, explícitos y legítimos, y no podrán ser tratados ulteriormente de manera 

incompatible con dichos fines. Cuando se proyecte el tratamiento ulterior de datos personales 

para un fin que no sea aquel para el que se recogieron, se proporcionará al interesado, con 

anterioridad a dicho tratamiento ulterior, información sobre ese otro fin y cualquier 

información adicional pertinente. 

Los datos personales obtenidos se conservarán mientras durante el tiempo necesario para el 

cumplimiento de los fines del tratamiento, esto es, mientras se mantenga vigente la relación 

laboral y de acuerdo con el período definido en el Registro de Actividad de Tratamiento de 

JUANEDA. Una vez concluido este período, conservaremos bloqueados sus datos personales 

durante el plazo legalmente establecido, transcurrido el cual procederemos a la supresión de 

los mismos. JUANEDA podrá conservar los referidos datos, debidamente bloqueados, durante 

el periodo en que puedan derivarse responsabilidades de dicho tratamiento de datos. 
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En ningún caso se emplearán técnicas de toma de decisiones individuales automatizadas ni se 

elaborarán perfiles con base en la información facilitada por el interesado.  

Legitimación del tratamiento 

La base legal para la gestión de la relación laboral con el empleado es el interés legítimo 

contractual de JUANEDA para asegurar el correcto desarrollo, administración y seguimiento de 

la relación contractual laboral que te vincula con JUANEDA. Para la gestión de otros aspectos 

de Recursos Humanos, la base legal es el consentimiento del interesado. 

La base legal para atender a determinadas obligaciones legales de JUANEDA  en condición de 

empleador, es el interés legítimo establecido por ley al que viene obligado JUANEDA. 

La base del tratamiento para medidas de seguridad consiste en el interés legítimo de JUANEDA  

en garantizar dicha seguridad. 

Destinatarios de los datos personales 

Los datos se comunicarán a terceros proveedores de servicios que tienen acceso a los datos 

personales y que los tratan en nombre y cuenta de JUANEDA como consecuencia de la 

prestación de servicios solicitados por el empleado, o que presten servicios de apoyo a 

JUANEDA y procesen información como encargado de tratamiento por cuenta de JUANEDA 

(tales como, entidades financieras, entidades de lucha contra el fraude, proveedores de 

servicios tecnológicos, empresas que prestan servicios de formación), contratados con esta 

única finalidad. Cuando JUANEDA tenga la obligación legal de hacerlo, deberá facilitar los datos 

a Organismos Públicos competentes, Agencia Tributaria, Jueces y Tribunales y cualquier otro 

organismo al que venga obligado por ley. No realizamos transferencia internacional con los 

datos personales del empleado. En su caso, dicha transferencia se realizaría observando las 

medidas de seguridad exigidas por la normativa aplicable. 

Los datos personales obtenidos por JUANEDA serán tratados con absoluta confidencialidad, 

asumiendo el responsable del tratamiento la obligación de mantenerlos en secreto, guardarlos 

y adoptar todas las medidas necesarias que eviten su alteración, pérdida y tratamiento o 

acceso no autorizado, de acuerdo con lo establecido en la normativa de protección de datos 

aplicable. También tendrá la condición de confidencial la información de cualquier tipo que las 

partes intercambien entre sí, aquella que estas acuerden que tiene tal naturaleza o la que 

simplemente verse sobre el contenido de dicha información. 

Derechos del interesado 

Como interesado, podrá ejercer los derechos que a continuación se describen a través de un 

formulario que tenemos a su disposición en Recepción, mediante un escrito a JUANEDA en 

Calle Lluis Pascual Gonzalez, 2 – Edificio Juaneda Red Asistencial. Palma 07013. Illes Balears, o 

por correo electrónico a la dirección (privacy@juaneda.es), acompañando acreditación de su 

identidad. También tendrá derecho a presentar una reclamación ante la autoridad de control, 

que en España es la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD), si, lo estima conveniente. 

Asimismo, en el supuesto de que hayamos recabado su consentimiento para tratar sus datos 

personales en relación con alguna de las finalidades indicadas, tendrá derecho a retirar su 
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consentimiento en cualquier momento, sin perjuicio de las obligaciones de conservación de 

datos de JUANEDA en los términos previstos en la normativa aplicable.  

Le rogamos que, en el supuesto de producirse alguna modificación en sus datos personales, 

nos lo comunique con el fin de mantener actualizada nuestra base de datos. 

Los derechos con los que cuenta el interesado son los siguientes: 

Derecho de acceso 

Cualquier persona puede solicitar confirmación sobre si en JUANEDA estamos tratando datos 

personales que le conciernen o no y, en tal caso, tendrá derecho a acceder a sus datos 

personales y a determinada información prevista legalmente. 

Derechos de rectificación y de supresión 

El interesado tendrá derecho a solicitar la rectificación de sus datos cuando sean inexactos o, 

en su caso, solicitar la supresión cuando, entre otros motivos, ya no sean necesarios para los 

fines para los que fueron recogidos. 

Derecho a la limitación del tratamiento 

En determinadas circunstancias, los interesados podrán solicitar la limitación del tratamiento 

de sus datos personales, en cuyo caso, sólo podrán ser objeto de tratamiento, con excepción de 

su conservación, con el consentimiento del interesado o para la formulación, el ejercicio o la 

defensa de reclamaciones, o con miras a la protección de los derechos de otra persona física o 

jurídica o por razones de interés público importante a nivel nacional o comunitario. 

Derecho a la portabilidad de los datos 

El interesado tendrá derecho a recibir los datos personales que le incumban y que haya 

facilitado a JUANEDA en un formato estructurado, de uso común y lectura mecánica, y a 

transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin mayor impedimento, siempre que el 

tratamiento esté basado en el consentimiento o sea necesario para la ejecución de un contrato 

en el que el interesado sea parte o para la aplicación a petición de este de medidas 

precontractuales y siempre que el tratamiento se efectúe por medios automatizados. El 

interesado tendrá derecho a que los datos personales se transmitan directamente de JUANEDA 

al nuevo responsable del tratamiento cuando sea técnicamente posible. 

Derecho de oposición 

En determinadas circunstancias, y por motivos relacionados con su situación particular, el 

interesado podrá oponerse al tratamiento de sus datos. JUANEDA dejará de tratarlos, salvo que 

acredite motivos legítimos imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre los intereses, 

los derechos y las libertades del interesado, o para la formulación, el ejercicio o la defensa de 

posibles reclamaciones. 
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Deber de secreto y confidencialidad​  

En atención a nuestro más alto compromiso de cumplir con la legalidad vigente, le informamos 

que bajo ningún concepto usted debe utilizar ni incorporar a los sistemas informáticos y 

archivos documentales de JUANEDA la información de carácter personal o empresarial a la que 

haya tenido acceso durante el desempeño de sus tareas o funciones en otras entidades, 

cuando ello pueda implicar la vulneración de las legislaciones anteriormente mencionadas. 

En cumplimiento de la legislación anteriormente mencionada, usted asume el compromiso de 

guardar secreto profesional respecto de los datos personales, datos sobre los pacientes, 

clientes, estrategias comerciales y organizativas e industriales, y cualquier otra información a la 

que tenga acceso con el motivo de las funciones asignadas. Dicha obligación de secreto 

profesional subsistirá en cumplimiento del artículo 5.1 f) del RGPD, aun después de finalizar la 

relación laboral, para preservar la confidencialidad. 

Uso de herramientas tecnológicas y aplicaciones informáticas. 

En relación con las herramientas tecnológicas y aplicaciones informáticas que JUANEDA pone a 

su disposición del Empleado para desempeñar su trabajo, el Empleado deberá cumplir con las 

limitaciones, obligaciones y buenas prácticas en su uso tal como se indica en la Política de 

Sistemas de JUANEDA. A estos efectos, se le facilitará copia de la Política de Sistemas referida. 

Derechos de imagen 

De igual modo,  y por medio del presente documento, en cumplimiento de lo establecido en la 

Ley Orgánica 1/1982, de 5 de mayo, de protección civil del derecho al honor, a la intimidad 

personal y familiar y a la propia imagen, se solicita su autorización para la utilización de sus 

derechos de imagen por parte de JUANEDA para la elaboración de publicaciones de su imagen 

y/o vídeos en la web y con fines meramente informativos de las actividades de JUANEDA. En 

ningún caso estas imágenes e información de carácter personal serán cedidas a terceros, ni 

utilizadas para una finalidad distinta a la descrita. 

He leído y entendido la información anterior y presto mi consentimiento expreso para el 

tratamiento, por JUANEDA, de los datos personales recabados con las finalidades y demás 

circunstancias indicadas. 

Acepto y consiento expresamente la cesión y uso de mis derechos de imagen a JUANEDA con 
los fines descritos anteriormente.  
 
Para ver los centros que integran la Red Asistencial JUANEDA, por favor haga click en el 
siguiente enlace [http://www.juaneda.es/centros/]. 
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